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RESOLUCION DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2021 DEL CONSEJO RECTOR DEL
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS POR LA QUE SE
AAPRUEBA LA NORMA REGULADORA DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION
Y DEMAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DE LA AGENCIA ESTATAL CSIC
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33 Organos de direccién

331 Direccién

Es el brgano de direccion de cardcter unipersonal que ejerce la representacion ordinaria del
instituto ~sin perjuicio de las competencias que al respecto corresponda ejercer a los
Grganos de la ORGC- y dirige su actividad cientifica y su gestion ordinaria, ejerciendo las
funciones previstas en esta norma en el marco de las competencias que la Presidencia del
CsIC e atribuya o delegue.

a) Nombramiento

La persona titular de la Direccidn serd nombrada por la Presidencia del CSIC, en funcion de
las candidaturas avaladas en el instituto y debatidas en el Claustro y previo informe
preceptivo del Comité Cientifico Asesor, segin el procedimiento de seleccién previsto en la
letra d) de este apartado, y sin perjuicio e lo previsto en el apartado e).

Cuando s circunstancias asi o aconsejen, y especialmente en los procesos de formacion o
reestructuracion  de institutos, la Presidencia podrd realizar directamente un
nombramiento provisional para el desempefio de dicha responsabilidad.
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La designacion de la persona titular de la Direccion de un instituto se realizar en cualquier
caso entre personal investigador doctor de reconocido prestigio que posea la idoneidad y
la cualficacion profesional adecuada para el ejercicio de las funciones inherentes al cargo,
pudiendo ser personal propio perteneciente al CSIC 0 personal externo que se vincule al
CsIC mediante convenio u otro instrumento que asi lo prevea.

A los efectos administrativos y de provision de puestos de trabajo que puedan proceder y
sin perjuicio de las especialidades previstas en esta norma, el nombramiento y cese de la
persona titular de la direccion se equiparard y tendr los efectos del procedimiento de libre
designacion, pudiendo realizarse el nombramiento mediante atribucién de funciones,
manteniéndose la persona nombrada en su puesto de trabajo de investigador, con los
complementos que en su caso pudieran aprobarse.

b) cese

€l cargo de direccion finalizard transcurrido el plazo para el cual fue nombrado,
manteniéndose en funciones hasta la nueva designacion del titular de la direccion.

‘Asimismo, podré finalizar con carcter anticipado por alguna de las siguientes causas:

i, Apeticion o por renuncia de la persona titular, que requerird su aceptacion expresa
por la Presidencia.

Por causalegal.

Por decision de la Presidencia, previo informe del Comité Cientifico Asesor.
iv.  Por jubilacion, fallecimiento o incapacidad de la personatitular.

Vacante la direccion, sin que se haya mantenido la direccion en funciones, y en tanto se
cubra por el procedimiento de seleccion ordinario establecido en la letra d) de este
apartado, sus funciones serén ejercidas por la vicedireccion o por la persona a quien le
corresponda la suplencia. En cualquier caso, la Presidencia podrs realizar directamente el
nombramiento de una direccién provisional hasta que se cubra por el procedimiento
ordinario. €n todo caso, la persona que ocupe la direccin provisional deberd reunir los
requisitos de idoneidad y adecuada cualificacién profesional.

<) Duracion
La duracion del ejercicio del cargo de Direccion seré de cuatro aiios, pudiendo renovarse

por otro periodo de cuatro afios, siguiendo el procedimiento de seleccién previsto en la
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letra d) de este apartado. La renovacion por periodos subsiguientes tendré cardcter
excepcional debido a causas convenientemente justificadas y seguird el mismo
procedimiento.

d) Procedimiento de seleccion
Con una antelacién minima de tres meses a la finalizacin de la duracion del cargo, la Junta
del instituto, a instancias de la Unidad de Coordinacion y Asistencia Técnica (UCAT), y
operativamente 2 través de la secretaria de la Junta, iniciard el proceso de seleccion de
acuerdo conlo que se determina 2 continuacion.

En caso de cese de caracter anticipado se iniciard el proceso de seleccion en un plazo
méximo de un mes.

Candidaturas. La Junta iniciard el proceso previo de presentacién de candidaturas que
comenzara con la debida publicidad, abriéndose un plazo de un mes para la presentacion
de candidaturas, que seré anunciado en la web del instituto y en la del CSIC, indicando las
caracteristicas de la convocatoria (requisitos de los candidatos, plazos, mecanismo de
resolucidn, etc). La secretaria de la Junta acusard recibo de las candidaturas que se
presenten formalmente, que deberén cumplir con los siguientes requisitos:

- Cada candidatura debera acreditar que cumple con los requisitos personales para
ejercer el puesto de direccion previstos en la letra a) de este apartado.

- Cada candidatura deberd presentar una carta de presentacion, siguiendo un
‘modelo establecido por la VORI, que motive su interés porla direccion del instituto,
destacando aquellas cuslidades que la hacen adecuada para el puesto, un
curriculum vitae completo, asi como un proyecto de direccion detallado siguiendo
un esquema establecido y con una extension limitada.

El proyecto de direccion detallado deberd realizarse, siguiendo un modelo
establecido por la VORI, considerando el plan estratégico existente del instituto,
actualizando el andlisis realizado en el mismo y la propuesta de las acciones 2
realizar, recursos necesarios y objetivos, incluyendo:

« Andlisis de la situacion, mision y vision del instituto (en linea,
orientativamente, con los apartados recogidos en el Plan Estratégico del
csicvigente).

« Andlisis DAFO perspectiva a corto y medio plazo.
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« Programa_cientifico, incluyendo retos y resultados esperados,
estrategia propusstay acciones a realizar.

- Programa de gestion, considerando la situacion econémico-
administrativa del instituto.

« En el caso de que se trate de una candidatura que se vuelva 2
presentar, se afadir un informe sobre los resultados obtenidos y el
‘cumplimiento de los objetivos que propuso en su anterior candidatura.

En casos justificados, mediante votacién por mayoria de 2/3 de sus miembros, la Junta
podré ampliar el plazo de presentacion de candidaturas, por un méximo adicional de otro
mes. €n caso de requerirse ampliaciones de plazo adicionales, la decision de la Junta
requeriré su ratificacion por la VORI.

Certificacion de candidaturas presentadas. Transcurrido el plazo para la presentacion de
candidaturas, la Junta certficard las presentadas y convocard al Claustro para su
presentacion y debate, excluyendo provisionalmente aquellas que no cumplieran con los
requisitos formales previstos en este apartado, concediéndoles un plazo de subsanacion de
10 dias habiles.

La documentacion de cada candidatura estaré a disposicion del Claustro con una antelacion
minima de una semana a la sesion del mismo en la que se llevard a cabo su presentacion y
debate.

Debate en el Claustro. En la sesion del Claustro las diferentes candidaturas debatirén con
los miembros de dicho érgano y podrén recoger aportaciones al proyecto presentado, y
actualizarlo en el plazo de una semana.

Una vez publicados dichos proyectos actualizados, cada miembro del Claustro podrs avalar,
en el plazo de una semana y ante la secretaria del Claustro, individuzlmente y de forma
razonada pero anonimizada y siguiendo un modelo establecido por la VORI, uno o més de
los proyectos presentados por las diferentes candidaturas.

€l Claustro comisionaré a una persona o personas para realizar un informe en el que s
resuma todo el proceso realizado y contabilice los avales recibidos y las razones principales
que los han motivado, siguiendo un modelo establecido por 2 VORI.

La Junta recibir la informacién anterior y emitiré un informe en relacion al cumplimiento
de los requisitos formales del proceso y a los aspectos del proyacto en los que dicha Junta

es competente, siguiendo un modelo establecido por I VORI. Dichos aspectos serén los
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mencionados en la letra €) de sus funciones consignadas en el apartado 333, Para la
elaboracién del informe, los miembros de la Junta recabarén la opinién de los jefes de los
grupos de investigacion de los diferentes departamentos y de los responsables de las
unidades técnicasy administrativas.

Informe preceptivo del Comité Cientifico Asesor del CSIC. €l expediente completo,
incluyendo para cada candidatura las cartas de presentacién, curriculum, proyectos, avales
recibidos e informes del Claustro y de la Junta, serd remitido por la secretaria de la Junta a
2 UCAT, para someterlo a informe del Comité Cientifico Asesor del CSIC.

Una vez recibido el mismo, la secretaria el Comité Cientifico Asesor identificars, de entre
sus miembros, a los integrantes de un grupo de trabajo ~de al menos tres miembros—
especializado por razon de la temética del instituto, que elaborarén una propuesta
motivada, que contemplars:

- Las candidaturas que se considera que rednen las condiciones necesarias para
asegurar el futuro del instituto, priorizéndolas.

- En, su caso, las dudas razonables sobre la idoneidad de las candidaturas
presentadas para garantizar un futuro dptimo del instituto.

La propuesta del grupo de trabajo junto con el resto del expediente se elevard a informe
preceptivo del Comité Cientifico Asesor.

e Propuesta a la Presidencia, nombramiento y toma de posesion.

€l Comité Cientifico Asesor transmitira a la Presidencia su propuesta motivada o, en su
caso, la ausencia de candidaturas idéness.

La Presidencia, a la vista de la propuesta y de los informes anteriores, de las posibles
entrevistas que celebre con las candidaturas, de Ia intervencion -si se considera pertinente-
del Comité Extermo de Asesoramiento Cientifico del instituto y de cuantas otras
consideraciones juzgue oportunas, resolvera el nombramiento. La Presidencia podré
apartarse de la propuesta del Comité Cientifico Asesor, descartando candidaturas o
proponiendo a otro investigador doctor de reconocido prestigio.

Con carécter previo a la toma de posesin, el nuevo titular de la Direccion podré recibir la
formacion que necesite para el més adecuado ejercicio de su cargo.
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